CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE

CENTRO DE LA CONSTRUCCION CALI VALLE DEL CAUCA

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién "TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE ENERGIA" con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de
aprendizaje del programa de formacion.

NOMBREDE LA ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DE

FASE PROYECTO

APRENDIZAJE

FECHA DE INICIO:

12/10/2025

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

FECHA FIN:

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

25/12/2025

FECHAS DE ENTREGA

INICIA

FINALIZA

Tipo de evidencia a
presentar

AREA RESPONSABLE

Fase 4.

GA9-220201072-
AAL - Determina las
actividades para la

220201072-03 -
Planificar las
actividades para la

Evidencia de
producto:

Ejercicio practico.
Elementos de la
planificacion del

Ejercicio préctico.
Elementos de la
planificacion del sistema de

~AA AsAnAIEAe

planificacion del | Gestion de la Energia| sistema de gestion de dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa » "
sistema de gestion de|  de acuerdo con la energia. gestion de la energia.
la energia de acuerdo | estandares técnicos y
ala normativa. normatividad vigente.] GA9-220201072- GA9-220201072-AA1-
AA1-EVO1. EVO1. P L,
Calificable Area técnica
220201072-04 Evidencia de
GA9-220201072- : o desempefio:
[AA2 - Implementa las| Ejeatar las
} ivi Informe. Evaluacion -
actividades del plan ac;z’g::;z:z‘;:m del desempefio Informe. Evaluacion del
de gestion de la ) ™ dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa desempefio energético.
. Energia de acuerdo energetico.
energia de acuerdo con estandares
con la normatividad et GA9-220201072- GA9-220201072-AA1-
vi tecnicos y AAL-EV02. EV02.
gente. normatividad vigente,
genel caiificable
Evidencia de
_ producto:
Slsterr‘m de gestion Sistema de gestion
aplicado, con ; .
N aplicado, con normativas
GA9-210601026- ”Olfrﬂ*:‘:;’as dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa solicitadas.
solicitadas.
:‘Al - E'tabf’,’ & d'al 213601026;04 | GA9-210601026- GA9-210601026-AAL-
locumentacion del ocumentar AAL-EVOL. EVOL.
sistema de gestion resultados del N
aplicado y la procesamiento de los Calificable A técni
presentacion de datos de acuerdo con Evidencia de réa tecnica
divulgacion de la las necesidades del desempefio:
misma, bajo sistema de gestion y | Video exposicion de Video exposicion de
nor»nTatlvas normativas. si:::ilgzt;:ozgie;n divulgacion del sistema de
solicitadas. adeg dd/mmy/aaaa dd/mmy/aaaa gestion aplicado.
aplicado.
GA9-210601026- GA9-210601026-AA1-
AA1-EV02. EVO02.
Calificable
Evidencia de
GA9-240201526- conocimiento:
AAL - Reconocer el
impacto de las Taller de reflexion Taller de reflexion escrita.
acciones humanas escrita. Caso Malala. 13/10/2025 26/10/2025 Caso Malala.
sobre sf mismo y el 240201526-0% ’ GA9-240201526- GA9-240201526-AA1.
entorno, dandoles un |~ Promover mi - : - AR
criterio de valor. ] dignidad y la del otro AA1-EVO1. EVO01.
a partir de los Calificable
principios y valores - -
éticos como aporte en Evidencia t.ie
- o producto:
GA9-240201526- |la instauracion de una
AA2 - Disefiar y cultura de paz. Video presenta;ién. Video presenta_cién.
definir su proyecto de Proyecto de vida. 27/10/2025 2/11/2025 Proyecto de vida.
vida, aplicando GA9-240201526- GA9-240201526-AA2-
técnicas de PNL. AA2-EVO01. EVO1.
Calificable
Evidencia de
-02 - mpefio:
CGAS-240201526- Es%:k?kzagelrs rze?agif)nes de-se -
AA3 - Reconocer los | = 'L _ Diagrama de Diagrama de sistemas.
conceptos sobre la e crecimiento  Isjstemas. Relacion del ARG,
° " personal y individ ! Relacion del individuo con
vida en comunidad o . individuo con € 3/11/2025 9/11/2025 el entorno.
. comunitario a partir entorno. -
teniendo como base . . .
. del bien comdn como
las relaciones con el aporte para el GA9-240201526- GA9-240201526-AA3-
contexto social. P P : AA3-EVO01. EVO1.
desarrollo social.
Calificable
GA9-240201526- Evidencia de
AA4 - Proponer 240201526-03 - producto:
estrategias para Promover el uso  |Ejemplo de una marcal . X
promover el uso racional delos  |sostenible que cumplg Ejemt’))llo de una mTrca Etica
i sostenible que cumpla con
racional dg los recursos na_turfiles a con TRIPLE 10/11/2025 23/11/2025 TRIPLE BOTTOM LINE
recursos teniendo | partir de criterios de | BOTTOM LINE. g
como base los sostenibilidad y GA9-240201526 GA9-240201526-AA4-
Objetivos de sustentabilidad ética ) g : Sl
" R AA4-EVO01. EVO1.
Desarrollo Sostenible] normativa vigente.
(ODS). Calificable
Evidencia de
desempefio:




Evaluacion

GAY-L4ULULDLO-
AAS - Reconocer los
hechos histéricos mas

AP8. Verificar la
efectividad del plan
de gestion eficiente de

Mapa mental. Hitos
del conflicto armado

Mapa mental. Hitos del

Colombia en los Gltimos 50

conflicto armado en

la energia a través del
seguimiento,
evaluacién, ajuste,
mejora continua,
documentacién y
divulgacion,
consolidando el
funcionamiento del
sistema de gestion
implementado.

GA9-210201501-
AA2 - Reconocer los
derechos humanos
laborales con baseen| t
el estudio de los C
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

Practicar los derechos

colectivos en el

GA9-210201501-

trabajo.

AA2-EVO01.
Calificable

representativos en la en Colombia en los 24/11/2025 711212025
historia de Colombia Gltimos 50 afios. afios.
que estan marcados
por la violencia y los 240201526-04 - GA9-240201526- GA9-240201526-AA5-
acuerdos de paz. Contribuir con el AA5-EVO01. EVO1.
fortalecimiento de la Calificable
cultura de paz a partir
de la dignidad
GA9-240201526- humana y las Evidencia de
AAG - Utl!lZaI’ las estrategias pa}ra la producto:
estrategias de transformacién de
negociacion frente al conflictos.
conflicto colombiano
. 8/12/2025 14/12/2025
teniendo en cuenta las CE; ZZT:‘?&[; Documento colaborativo.
relaciones i y Solucion del caso.
interpersonales y las Solucion del caso.
experiencias de otros GA9-240201526- GA9-240201526-AA6-
acuerdos exitosos. AAB-EVO01. EVO1.
Calificable
Evidencia de
conocimiento:
Taller. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Taller.
21°2°|1501I'°1 = | GA9-210201501- GA9-210201501-AAL-
GAo-210201501- | . Valorarla AAL-EVOL. EVO1.
AAL - Comparar las importancia de la .
condicionis del ciudadania laboral Calificable
trabaio en el devenir 1" base en el estudio Evidencia de
.J . de los derechos desempefio:
histérico de la Foro sobre
humanidad humanos y L Foro sobre caracteristicas
g fundamentales en el | caracteristicas del .
; del trabajo en contexto
trabajo. trabajo en contexto dd/mm/aaaa dd/mm/a: local
local. .
GA9-210201501- GA9-210201501-AA1-
AA1-EVO02. EV02.
Calificable
Evidencia de
producto:
Informe sobre trabajo|
decente, ciudadania Informe sobre trabajo
laboral, derechos decente, ciudadania laboral,
individuales y dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa derechos individuales y

colectivos en el trabajo.

GA9-210201501-AA2-
EVO1.

210201501-02 -

Evidencia de
desempefio:

Foro sobre el

convenio colectivo dell
trabajo y la libertad

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Foro sobre el convenio
colectivo del trabajo y la
libertad sindical.

Gréfico sobre la
negociacion colectiva.

GA9-210201501-

conocimiento:

AA2-EV03.
Calificable

dd/mm/aaaa

sindical.
fundamentales en el
rabajo de acuerdo | GA9-210201501- GA9-210201501-AA2-
on la Constitucion AA2-EV02. EVO02.
Politica y los Calificable
Convenios
Internacionales. Evidencia de

dd/mm/aaaa

Gréfico sobre la
negociacion colectiva.
GA9-210201501-AA2-
EV03.

Infografia sobre la

Evidencia de
conocimiento:

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Infografia sobre la huelga.

GA9-210201501-
AA3 - Establecer la
importancia de los
derechos de los
pueblos, de la
solidaridad y la paz

de acuerdo con los

conocimiento:

huelga.
GA9-210201501- GA9-210201501-AA2-
AA2-EV04. EVO04.
Calificable
Evidencia de

210201501-03 -
Reconocer el trabajo
como factor de
movilidad social y

Foro estudio de caso.

GA9-210201501-
AA3-EV02.

Calificable

dd/mm/aaaa

. M.a,pa mental Mapa mental violacion de
violacién de derechos dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa derechos del trabajo.
del trabajo.

GA9-210201501- GA9-210201501-AA3-
AA3-EVO01. EVO1.
Calificable
Evidencia de
desempefio:

Foro estudio de caso.

GA9-210201501-AA3-
EVO02.

transformacion vital
con referencia a la

fenomenologia y a los

Anvanban

Evidencia de
conocimiento:

Bilinguismo




indicadores de funda:;::;;; enel | Cuadro comparativo )
desarrollo humano. . sobre el derecho de Cuadro comparativo sobre
trabajo. Lo - 2334 el derecho de peticién y la
peticion y la accion dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa X
accion de tutela.
de tutela.
GA9-210201501- GA9-210201501-AA3-
AA3-EV03. EV03.
Calificable
Evidencia de
producto:
Texto argumentativo. Texto argumentativo.
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
GA9-210201501- GA9-210201501-AA3-
AA3-EV04. EV04.
Calificable
Evidencia de
GA9-210201501- desempefio:
A{"\4 - Comprender la Foro Estado social de Foro Estado social de
|mp£;::tcai|;:]|:sdee las 210201501-04 - derecho. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa derecho.
Lo Participar en acciones] GA9-210201501- GA9-210201501-AA4-
instituciones solidarias teniendo en AA4-EVO1 EVO01
encargadas de la cuenta el ejercicio de ) . .
proteccion de los . Calificable
derechos del trabajo, los derechos i i
o ios IaJ ) humanos, de los Evidencia fie
tP I y I pueblos y de la producto:
na[uri etZa, iﬂ e | naturaleza. Presentacion. Presentacion.
contexto territorial dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
especifico y a nivel GA9-210201501- GA9-210201501-AA4-
nacional. AA4-EVO02. EV02.
Calificable
Nota 1: para el caso de las especializaciones tecnoldgicas no se desarrolla proceso de induccién.

Nota 2: deberd ajustar este documento, afiadiendo la cantidad de casillas necesarias para las actividades, evidencias, RAP y demas informacion concerniente con el programa a desarrollar.

Nota 3: el cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacién, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestién Académica, los plazos para el desarrollo de las actividades y las guias de
aprendizaje.
Nota 4: una vez ajustado, cambiar el color verde de la fuente por color negro.




